INFORME DE

GRUPO AMARILO

GRUPO AMARILO SOCIO

Y )

Y
AMARILO ELLOWSTONE cimento




GRUPO AMARILO

SOCIO

Grupo Amarilo Gobierno Capital humano Inversiones y
v ) Corporativo y bienestar desarrollo responsable
AMARILO | Clima eainins cimento
[ ]
Contenido
Nuestro camino 3
Grupo Amarilo 5 Capital humano
Nuestras empresas 7 y bienestar mtegral 19
Sobre este reporte 8 Iniciativas para 2023 20
Nuestros resultados econémicos 11 Gelstkl)qn del capital humano
y el bienestar integral 22
Gobierno Inversiones y desarrollo
corporativo 12 urbano sostenible 23
Grupo Amarilo 14 Iniciativas para 2023 24
Ftica y transparencia 18 Gestién de las inversiones
y desarrollo urbano sostenible 25
Socio estratégico 28

El camino
por seguir

Tabla GRI

Informe de sostenibilidad 2022

32
33

42)



GRUPO AMARILO SOCIO
) Grupo Amarilo

AMARILO YELLOWSTONE cimento

Gobierno
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y bienestar

Inversiones y
desarrollo responsable

Nuestro
camino

Nace Amarilo
con el nombre
de Inmobiliaria

Mazuera.

Integracién con
CM Proyectos.

Se establece
una alianza
estratégica con
Pedro Gémez
y Cia.

Incursién en
centros
comerciales

y empresariales.

2000

Incursién en
construcciones,
obras,

e infraestructura.

Creacidn
de la marca
Amarilo.

El Gobierno nacional
expide la Ley de los
Macroproyectos de Interés
Social Nacional, base
legal para la creacién

y aprobacién del dnico
macroproyecto de

iniciativa privada en el
pais: Ciudad Verde.

@9 0 © ©

Se cierra

la alianza
estratégica
con el Fondo
Canadiense

PSP Investment.

Se obtiene en
Colombia la
posicién 1 de
liderazgo en
el sector de
construccidn
de vivienda.

2012

Nace
Cimento.

La matriz del
grupo toma

la decisidn
estratégica de
fundar Amarilo
Inversiones S.A.S.

© @

2015

Abre sus puertas
el C.C. Fontanar.
Inversién en retail
operado por
Cimento.
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Nuestro
camino

2015

Nace
Yellowstone
Capital
Partners.

2016

Se establece el
Fondo | de YCP
(USD 100 MM).

2019

Abre sus puertas

el C.C. Arkadia.
Inversién del Fondo |
de YCP operada
por Cimento.

@

2019

Se establece el
Fondo Il de YCP

(USD 300 MM).

2020

YCP firma
los Principios de
Inversién Responsable.

(2] 2)

2021

Techo Funding
LLC (aliado
estratégico de

YCP) establece el

Fondo llI

(USD 200 MM)

2022

Despliegue de inversiones
de Fondos | y Il en dos
proyectos de Lagos

de Torca, Hacienda

el Otofio y Hacienda

el Bosque.Yellowstone
cierra alianzas con ofros
desarrolladores.
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Grupo

Amarilo

*  Nuestras empresas
* Sobre este reporte

e Nouestros resultados econdmicos
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GRI 2-1; GRI 2-2; GRI 2-6; GRI 2-28;

El Grupo Amarilo nace y se consolida

en el afio 2015 con la creacién de
Amarilo Inversiones y Yellowstone
Capital Partnes S.A.S, como vehiculos
complementarios de Amarilo S.A.S
conformando un ecosistema que integra
y genera sinergias entre Amarilo S.A.S
como plataforma de estructuracién y
desarrollo de proyectos de construccién
y Amarilo Inversiones y Yellowstone
Capital Partners S.A.S como vehiculos de
inversion. Estas sinergias han permitido

a Amarilo S.A.S., continuar concibiendo
proyectos que generan alto impacto
social, a través del desarrollo de ciudades
sostenibles bajo el concepto de ciudad
dentro de la ciudad, garantizados por
medio de los vehiculos de inversién

del Grupo. Todas las empresas que
conforman el ecosistema de Grupo
Amarilo, comparten un propdsito comin,
objetivos y el ADN de sostenibilidad y
construccién de pais atendiendo a buenas
précticas y estdndares ambientales,
sociales y de gobierno corporativo que
respondan a gicho propdsito y objetivos.

Las tres compaiiias son subordinadas
de Narrow Bridge USA LLC, matriz

del Grupo Amarilo con domicilio en el
estado de la Florida (Estados Unidos) la
cual brinda los lineamientos estratégicos
necesarios para las inversiones y
operaciones desarrolladas por estas.
Asi pues, el Grupo Amarilo se consolida
como un ecosistema de empresas con
diferentes roles y objetos sociales que
se complementan, enfocadas en el
sector del desarrollo inmobiliario y la
construccién, que comparten una unidad
de propésitos y direccién que ha estado
inspirada por los principios y valores

empresariales de sus fundadores.
Gracias a la interrelacién y articulacién
entre las Compaiiias, el Grupo ha
logrado consolidar la confianza e
interés en sus inversionistas y asegurar la
maximizacién de valor, generado por la
experiencia, conocimiento y capacidad
para idear y desarrollar proyectos que
contribuyen a construir

un mejor pais.

De otra parte, como complemento de
la estrategia comdn, las empresas del
Grupo cuentan con Cimento, un socio
estratégico especialista en transformar

Ponte Verdi

vidas y comunidades a través del
desarrollo y operacién de proyectos
comerciales y de uso mixto.

Asi, Grupo Amarilo ha venido
consoliddndose como un referente de
inversién y de desarrollo inmobiliario,
con altos estédndares de calidad, asi
como un actor estratégico en el sector
de la construccién.

Informe de sostenibilidad 2022
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1.1. Nuestras empresas

A continuacidn, se presentan las Compaiiias que
conforman el ecosistema empresarial del Grupo
Amarilo en Colombia, con el objetivo de que el lector
y los grupos de interés identifiquen el accionar de
cada una y cémo se articulan estratégicamente.

Operacién

% Amarilo S.A.S.

Es la plataforma de estructuracién y gestiéon

de proyectos que permite materializar
inversiones estratégicas. Durante los 30 afios
de operacién de Amarilo S.A.S., sus esfuerzos
se han centrado en cumplir el suefio de tener
vivienda propia a miles de familias colombianas
e impulsar el desarrollo de comunidades y
ciudades sostenibles. Los proyectos de Amarilo
S.A.S. son concebidos desde las fases de
habilitacién de suelo y de disefio, pensando

en mejorar la calidad de vida y el entorno de
los colombianos, integrando buenas prdcticas
sociales, ambientales y de gobierno corporativo
para crear espacios de bienestar integral a las
comunidades que los habitan, generando un
equilibrio entre lo urbano y lo ambiental.

Inversidn

; Amarilo Inversiones

En 2015, la matriz del grupo tomé la decisién
estratégica de complementar el modelo de
negocio, entendiendo la necesidad de contar
con un brazo inversionista que permitiera la
gestién y administracién d e recursos para crear
sinergias en el desarrollo de nuevos negocios.
En ese momento, se crea Amarilo Inversiones,
como una empresa privada designada por la
matriz como la holding local, por medio de la
cual se canalizan inversiones estratégicas.
Una de esas inversiones son: Yellowstone
Capital Partners S.A.S y Cimento.

Yellowstone Capital Partners S.A.S.

Es un gestor profesional de fondos de capital
privado, que tiene como objetivo brindar
inversiones de capital innovadoras y sostenibles,
con los mds altos estdndares institucionales

de inversién responsable. Yellowstone Capital
Partners S.A.S. nace en 2015 y, actualmente,
gestiona dos fondos de capital privado en
Colombia (Fondos | y 11}, los cuales invierten en
el desarrollo y operacién de proyectos de uso
mixto inmobiliarios y proyectos residenciales a
gran escala en el pais.

desarrollo responsable

Nuestro socio estratégico

Cimento

Como socio estratégico dentro del ecosistema
empresarial del Grupo Amarilo, Cimento es una
Compaiiia especialista en transformar vidas y
comunidades a través de la administracién y operacién
de proyectos comerciales y de uso mixto. Nace

en 2012, de la unién de Spectrum de Guatemala
y Amarilo Inversiones, cada uno con 50 % de la
Compaiia, actualmente es administrador de la
operacién de los Centros Comerciales Fontanar en
Chia 'y Arkadia en Medellin, asi como el gerente
estructurador del proyecto de renovacién urbana
Proscenio en Bogotd.

Informe de sostenibilidad 2022
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1.2. Sobre este reporte 121 Andlisis de materialidad
del Grupo Amarilo

GRI 2-3; GRI 2-5
Se presenta el primer Informe de ——
S.OS-’fenlblllde del QI’Up'O Amarilo a los Durante 2022, Amarilo S.A.S., Yellowstone Capital
distintos grupos de interés, en el que se Partners S.A.S. y Cimento evaluaron y priorizaron los
exponen los lineamientos y propésil’os temas en los cuales cada uno genera mayores impactos
trazados en materia de sostenibilidad al ambiente, el entorno y la sociedad, asi como los
7 , . . H

’ T asuntos mds relevantes en materia ambiental, social
asl C,OTO los re’ros.y los ob|e’(|vos FUT ros. y de gobierno (ASG), en los cuales deben enfocarse
Este in orme COﬂSflfUY_e, un primer estuerzo para alcanzar sus objetivos estratégicos.
de consolidar la gestiéon empresarial y
se enmarca en el proceso de plcneocién El proceso de materialidad de las empresas
estratégica que el Grupo decidié incluyé, entre otros: |AATE LTI
adelantar para asegurar la gestidn bl L :_.—. Lol N
de sostenibilidad de cada una de las Involucramiento con grupos de interés (internos ' '
empresas que lo conforman. y externos): mediante entrevistas, se identificaron

los asuntos con mayor nivel de influencia, asi

Este reporte recoge los avances de Amarilo S.A.S., de como su percepcién de la significancia de los
Yellowstone Capital Partners S.A.S., como parte del Grupo impactos, riesgos y oportunidades ambientales,
Amarilo y de Cimento como un aliado estratégico en la sociales y econdmicos.

gestion de temas ambientales, sociales y de gobierno —
ASG. Ha sido desarrollado utilizando como referencia
los estandares del Global Reporting Initiative - GRI
y comprende la gestién realizada en cada una de las
empresas entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2022.

Andlisis y priorizacién de impactos, riesgos
y oportunidades: se priorizaron los asuntos
con mayor probabilidad de generar impactos
al medioambiente y la sociedad, asi como
aquellos que representan mayores riesgos u

Para inquietudes relacionadas con este reporte o la ; <
oportunidades para las compaiiias.

informacién presentada, por favor contactar al correo:
amarilosostenible@amarilo.com

Informe de sostenibilidad 2022
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Gobierno

Grupo Amarilo
) Corporativo

YELLOWSTONE

AMARILO CAPITAL PARTNERS cimento

Como resultado de este proceso, los asuntos relevantes
priorizados en Amarilo S.A.S. y Yellowstone Capital
Partners S.A.S. son:

AMARILO

Amarilo S.A.S

Energia y emisiones
Economia circular
Construccién sostenible
Biodiversidad

Capital humano
y bienestar integral

Seguridad y salud en el trabajo
Ciudad dentro de la ciudad
Desempefio econdémico
Gobierno corporativo

Cadena de

abastecimiento sostenible

YELLOWSTONE
C

APITAL PARTNERS

Yellowstone Capital Partners S.A.S.

Inversidn responsable
Gobierno corporativo
Etica y transparencia
Desempefio econémico

Relacionamiento
con el inversionista

Marco regulatorio

Gestidn del talento humano

De esta forma, y basados en los valores
empresariales del Grupo Amarilo, su
propésito y visién, y una evaluacién

de los temas y enfoques de gestidn
comunes se priorizaron y definieron los
temas estratégicos a incluir en la hoja de
ruta hacia la sostenibilidad y la forma en
la que se trabajard en su consolidacién.

Es importante resaltar que Amarilo S.A.S.
y Yellowstone Capital Partners S.A.S." han
tenido avances importantes en la gestién
de los temas sociales, ambientales y de
gobierno corporativo. Por esta razén, el
Grupo Amarilo ha enfocado inicialmente
su propia gestién de sostenibilidad,
consolidando el enfoque que cada una
de las empresas ha desarrollado.

1. Para informacién sobre la gestion de
la sostenibilidad de Amarilo S.A.S.y
Yellowstone Capital Partners durante 2022,
consultar: los informes de sostenibilidad de
las diferentes compafifas en su portal web.

Informe de sostenibilidad 2022



GRUPO AMARILO SOCIO

) Grupo Amarilo Gobierno Capital humano Inversiones y

X Corporativo y bienestar desarrollo responsable
AMARILO YL LN TONE cimento

Los temas alrededor de los cuales se
decidié trazar una hoja de ruta y que

se incluyen en este primer informe de
sostenibilidad para el Grupo Amarilo son:

o, Q
5
m
Gobierno corporativo:
incluye los procesos y précticas
de control y direccién que marcan
el actuar y lineamientos de ética,
conducta y transparencia como Grupo
y en cada una de las empresas.

o Coso Blanca

Capital humano y bienestar integral:

incluye las acciones para atraer, Por otra parte, entendiendo la importancia de Cimento como socio

desarrollary consohdqr un equipo estratégico para el Grupo, se revisaron los temas materiales que la
humano formodo, "jC{TIVGdOI frabajando Compaihia ha priorizado, esto con el objetivo de alinearlos con la visién
por un mismo propdsito. de sostenibilidad del Grupo.

,& Cimento

Inversiones y * Lliderazgo, ética ¢ Construccién social ¢ Desarrollo * Innovacion
desarrollo urbano sostenible: y gobierno y comunitaria econémico y planificacién
incluye el compromiso de integrar » . . . . Geastid
consideraciones ambientales, sociales * Responsabilidad * Gestién comercial y o Gestidn . estion

y de gobierno corporativo en la toma ambiental experiencia del usuario de nuestro talento e riesgos

de decisiones de inversién, desarrollo y
operacién de todos los proyectos y activos.

Informe de sostenibilidad 2022 10
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1.3. Nuestros
resultados econdmicos

A continuacién, se presenta Cifras destacadas
la informacién financiera del
afio 2022, de cada una de
las empresas y el consolidado
de Grupo Amarilo, ejercicio
que se realiza todos los afios

?{ donde se detallan informes ]3.363 COP 3,07 COP ],27

inancieros consolidados: Unidades de . .
vivienda vendidas bI"OneS bI"OﬂeS

Ventas netas

Amarilo Capital total administrado
por YCP en los Fondos | y Il:

e

Concepto Amarilo S.A.S. ;zll!:‘v;:;%r.lzg?pital Grupo Amarilo (*)
Valor econémico generado 1.218.925.089.228 9.347.109.225 1.235.164.656.544
Valor econdémico distribuido 1.169.949.715.076 5.143.923.637 1.164.656.499.744
SOl e eios e 42.808.000.401 4757047923 48.965.719.248
Pagos a proveedores de capital 50.189.578.014 115.486 62.792.485.050
Pagos a gobiernos 1.849.723.527 386.760.228 5.716.273.746
Inversiones en la comunidad 416.474.547 - 1.175.974.547

*Incluye las cifras econémicas de Amarilo S.A.S., Amarilo Panamg,
VYellowstone Capital Partners S.A.S., y Amarilo Inversiones

Informe de sostenibilidad 2022
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Gobierno
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*  Grupo Amarilo

*  Ftica y transparencia
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y bienestar
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Conscientes de la
responsabilidad con los
grupos de interés y de la
influencia de sus empresas
en la cadena de valor del
sector de la construccién

y el desarrollo inmobiliario,
el Grupo Amarilo estd
comprometido con mantener
y fortalecer continuamente un
gobierno corporativo sélido,
capaz de generar confianza
y credibilidad a partir

de la transparencia, la ética
y la integridad.

Cada una de las empresas del Grupo
cuenta con sus instancias propias de
decisién y administracién, las cuales
trabajan, en el desarrollo de las
estrategias de negocio y el seguimiento

e implementacién de los procesos y
controles que permitan mitigar los riesgos
especificos asociados a cada operacién.

Cada una de las empresas
del Grupo cuenta con sus

propias instancias de decisién

y administracién

En linea con este compromiso, tanto
Amarilo S.A.S. como Yellowstone Capital
Partners S.A.S. cuentan con gobiernos
corporativos estructurados que responden
a las necesidades de cada uno de sus
negocios.

Ademds, ante la necesidad de contar con
una visién consolidada de las distintas lineas
de negocios de cada empresa y de trabajar
en diferentes estrategias corporativas

transversales, en 2022, se tomé la
decisién de reconformar la Junta Directiva
de Amarilo Inversiones S.A.S. Esto con

la misién de formular e integrar, desde
dicho érgano, las politicas generales y

la estrategia de largo plazo del Grupo,
asi como identificar eficiencias y sinergias
entre las empresas.

Es importante destacar, que la Junta
Directiva de Amarilo Inversiones no

sustituird las funciones de las instancias
y 6érganos de gobierno de ninguna

de las empresas que integran el Grupo,
sino que trabajard de la mano con

sus administraciones en la perfilacidn
de un propésito corporativo y de
negocio comun.

Informe de sostenibilidad 2022
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2.1. Grupo Amarilo

Como matriz del Grupo /ﬁsn’ pues, tensiir:dso en cluenhffu qluedAImorilo Estructura Gobierno Corporativo
. . nversiones S.A.S. es el vehiculo de .

Ergg\rffgréollerwg::rgr\:llgndge Grupo que hace las veces de holding de Grupo Amarilo

u inversiones estratégicas en Colombia, se
Asamblea de Socios como decidié alojar dicho érgano integrador
mdximo érgqno de gobiemo. en esta sociedad, para que desde alli se
Encargado de adop’rar las disefien y se sugiera la implementacién 30% [
decisi fund | de politicas transversales. °

ecisiones fundamentales en g 70% Narrow 90%

materia de ‘eStrUdeG S-OCIefOI'IO, Por esta razén, al cierre de 2022, e s BRIDGE USA LLC
de estrategia corporativa y de se invité a las siguientes personas PSP Operaciones Inversiones
desempeﬁo econdmico. independientes con alta experiencia

en planeacién estratégica, gestién de
proyectos y liderazgo, a que junto con

. ., Roberto Moreno Mejia hagan parte de AMARILO
e e gia la Junta Directiva de Amarilo Inversiones celot?
de profundizacién e implementacién Z'AJ'S’ pf)SlClonondose como miembros
de mejores précticas de gobierno e Junta: 100%
corporativo, en 2022, desde Narrow . .
Bridge USA LLC como matriz, se decidié Cgrlos P'Zc"jo Mollor'lno
conformar la junta directiva del Grupo en Jaime Bermdez Merizalde hd )
Amarilo Inversiones S.A.S como holding Juana Francisca Chantal Liano Cadavid AMARILO YELLOWSTONE cimento
local. Esto con la finalidad de generar una Mauricio Manuel Camargo Mejia
visién integradora de las diferentes lineas 70°% 50%
de negocio de las empresas y trabajar en La materializacién de esta instancia ° °
la unificacién de sus politicas generales, de gobierno, fundamental para el
comenzando con aspectos principalmente desarrollo y consolidacién del Grupo, se
laborales, financieros y de cumplimiento. perfeccionard en 2023.

Informe de sostenibilidad 2022
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2.1.1 Amarilo S.A.S.

Junta Directiva ,
Hacienda

Para materializar su estructura de Méximo érgano de administracién Casa Blanca
gobierno corporativo, Amarilo S.A.S.

cuenta con cuatro instancias u érganos Es el drgano consultivo principal de la gerencia,

principales, encargados de promover y tiene como una de sus funciones principales

el desarrollo constante del negocio definir y hacer seguimiento a la estrategia de

y la toma de decisiones, ademds de la Compaiiia a largo plazo, de forma que le

brindar los lineamientos necesarios permita asegurar su crecimiento sostenible.

para asegurar su sostenibilidad integral.
Estas instancias son:

Comité de Presidencia

@ Asamblea General de Accionistas

Méximo érgano de gobierno Es el 6rgano de direccién compuesto por los
vicepresidentes y gerentes de la Compaiiia,

Estd conformada por Narrow Bridge USA en el que se plantean las necesidades de

LLC y PSPIB Dev Col Inc. Tiene a su cargo cada una de las dreas en relacién con

las decisiones mds relevantes sobre la los proyectos inmobiliarios en desarrollo,

estructura orgdnica de la Compaiiia, y asegurando que estas necesidades

la aprobacién de los estados financieros estén articuladas con los intereses y las

anuales, entre otras. También, recibe expectativas de los clientes y los demés

de manera anual el reporte sobre grupos de interés.

las operaciones realizadas entre las
sociedades vinculadas para verificar que e~
se encuentren en condiciones de mercado Comité Directivo
y purgar cualquier conflicto de interés de @qj}lzp

re En este comité recae el direccionamiento
los administradores.

del dia a dia de la Organizacién y la
coordinacién de las diferentes dreas para
potenciar su desarrollo, el mejoramiento de
la propuesta de valor y la optimizacién de la
rentabilidad de los productos ofrecidos.

T 1

Informe de sostenibilidad 2022
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2.1.2 Yellowstone Capital Partners S.A.S.

Yellowstone Capital Partners S.A.S. cuenta con
diferentes instancias de gobierno corporativo,
pues se consideran diferentes mecanismos y
figuras para Yellowstone Capital Partners S.A.S.,
los respectivos Fondos (I, Il y Ill), y para sus
aliados estratégicos Yellowstone Capital
Partners US LLC y Techo Funding LLC. Esta
particularidad estd dada con el propésito de
asegurar que tanto el gestor profesional como
los fondos sean gestionados con transparencia e
independencia para asegurar el deber fiduciario
que se tiene con los inversionistas.

Yellowstone Capital Partners S.A.S. cuenta
con instancias internas que regulan y guian

su operar como gestor profesional, como

lo son la Asamblea de Accionistas, la Junta
Directiva y los comités de seguimiento (Comité
para el Seguimiento de la Politica de Inversidn
Responsable, Comité Estratégico, Comité de
Presidencia y Comité de Cumplimiento).

Estos mecanismos representan el valor agregado
que se entrega a los inversionistas, pues no
responden a requerimientos regulatorios sino

a una iniciativa propia para ofrecer solidez y
mayores fortalezas como gestor profesional.

Estructura de gobierno corporativo

de Yellowstone Capital Partners S.A.S.

Junta Directiva Amarilo
Inversiones S.A.S

Asamblea de accionistas
de Yellowstone Capital
Partners S.A.S.

Junta Directiva
de Yellowstone Capital
Partners S.A.S.

Comités
de seguimiento
1. Inversién responsible
2.Comité estratégico
3.Comité de Presidencia

4.Comité de Cumplimiento
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Asamblea de Accionistas
Yellowstone Capital Partners S.A.S.

Conformada por Amarilo Inversiones
S.A.S. e Invexfund S.A.S., es el méximo
érgano corporativo que vigila y hace
seguimiento al adecuado desempefio

de la sociedad. Tiene a su cargo las
decisiones estratégicas de la Compaiiia,
asi como la aprobacién de los estados
financieros anuales. Es también la
encargada de la toma de decisiones
relacionadas con las distribuciones de
utilidades, la disposicién o enajenacién de
activos de la Compaiia, y de nombrar los
miembros de la Junta Directiva.

Junta Directiva de
Yellowstone Capital Partners S.A.S.

Es la encargada de generar valor a los
accionistas y grupos de interés de la Compaiia,
para lo cual debe definir de manera clara

y estratégica el marco y las politicas de los
planes de negocio de la sociedad. Asi mismo,
debe supervisar y realizar el seguimiento a

las actividades econdmicas ejecutadas por la
Compaiia con el fin de verificar que se cumpla
con los objetivos estratégicos de la misma.

Informe de sostenibilidad 2022
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2.2. Etica y transparencia

Para el Grupo Amarilo y sus empresas,
es fundamental contar con procesos y
herramientas que garanticen la ética

y la transparencia en la gestién de las
inversiones y el desarrollo de proyectos.
Por esto, cada una de las empresas

del ecosistema ha implementado
procedimientos que lo garantizan.

A continuacidn, se presentan aspectos destacados
de esa gestién:

[

2.2.1 Amarilo S.A.S.

Desde 2017, Amarilo S.A.S. adopta el Programa de Etica
Empresarial, actualmente Programa de Transparencia

y Etica Empresarial (PTEE), el cual esté dirigido a sus
grupos de interés internos, inversionistas, proveedores

y clientes. El propésito de este programa es compilar
los valores y principios de la Compafia, a partir de los
cuales se busca destacar a Amarilo como una empresa
lider en el cumplimiento y aplicacién de la normativa,

y establecer pardmetros de conducta para directivos,
colaboradores, proveedores y contratistas, con miras a
contar con altos estdndares éticos y de autorregulacién.

Tanto el Programa de Transparencia 'y Etigo Empresarial
de Amarilo S.A.S, como el Programa de Etica
Empresarial de Yellowstone Capital Partners S.A.S
cuentan con las siguientes politicas, manuales

y procedimientos:

B <>

Cédigo Politica
General de Etica.

2.2.2 Yellowstone Capital Partners S.A.S.

de Cumplimiento.

En linea con el objetivo de ir mas alla de los
requerimientos y ofrecer solidez y mayor fortaleza
como gestor profesional, Yellowstone cuenta con el
Programa de Etica Empresarial (PEE), cédigo que retne
las mejores prdcticas empresariales y que estd dirigido
a sus colaboradores internos y a sus grupos de interés
externos como lo son sus inversionistas.

Este cédigo compendia los lineamientos, politicas,
principios y procedimientos necesarios para asegurar
procesos guiados por la ética y transparencia.

i S

Manual para la

Manual para la

Administracién Prevencion

de Conflictos de la Corrupcién

de Interés. y el Soborno Nacional
y Transnacional.

Informe de sostenibilidad 2022
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Capital humano

y bienestar integral

* Iniciativas para 2023

*  Gestidn del Capital humano
y el bienestar integral
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GRI102-8, GRI 404-3

3.1.

niciativas
El logro de los objetivos y de la para el 2023
consolidacién del Grupo Amarilo estd

estrechamente ligado con la capacidad,
compromiso y desarrollo integral del equipo

humano de cada una de las empresas.

Con el conocimiento de los
colaboradores, su formacién y
potencializacién de talento, se
cuenta con la capacidad de construir
y potenciar un Grupo empresarial
sélido en el pais. Para alcanzar este
obijetivo, se priorizé la estrategia de
capital humano en tres frentes:

Durante 2022, en conjunto, las empresas del Grupo
contaron con 1.906 colaboradores directos y 635
temporales, donde el 56 % son hombres y el 44 % mujeres.

Para conocer mejor el talento y entender las fortalezas, retos
y expectativas de los colaboradores, se amplié el nimero de
colaboradores que fueron evaluados de manera individual.
A nivel de grupo, alcanzamos un 39 % de evaluaciones
individuales de desempefio y desarrollo profesional.

Y RS
Sucesién Universidad Bienestar
Grupo Amarilo

Colaboradores Amarilo S.A.S. Yellowstone Capital ~ Grupo

Partners S.A.S. Amarilo
Directos 1.882 24 1.906 En conjunto, las empresas del
Temporales 635 0 635 Grupo contaron con 1.906

colaboradores directos y
635 temporales, donde

el 56 % son hombres
y el 44 %, mujeres.

Informe de sostenibilidad 2022 20
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3.1.1 Sucesién.

Conocer el talento con el que cuenta cada una
de las empresas del Grupo Amarilo, cémo este
se puede movilizar e identificar cudles son las
posiciones mads criticas para la ejecucién de las
lineas de negocio son algunos de los retos en los
que se ha decidido avanzar.

Para esto, se ha disefiado el Programa de Sucesidn,
que a nivel Grupo, estard enfocado en definir los
cargos criticos, identificar el talento con potencial
de ser sucesores, y trabajar en el desarrollo y
creacién de capacidades para dichos roles.

Con este programa, se busca garantizar no sélo
la transferencia exitosa de la cultura del Grupo,

sino también potencializar las habilidades de los
colaboradores de las empresas y que estas sean
compartidas en el ecosistema.

Programa de Sucesién:
Definicién de
cargos criticos

@ Indetificacién de

Sucesién posibles sucesores
Desarrollo

de talento clave

3.1.2 Universidad Grupo Amarilo
EE P

' UNIVERSIDAD

‘ GRUPO AMARILO

La Universidad Grupo Amarilo contard con escuelas
de liderazgo y servicio que brinden herramientas
y beneficien de manera transversal al Grupo.

Esta plataforma permitiré fortalecer habilidades
tanto en los talentos con potencial de sucesién como
en los demds talentos en crecimiento, asi como
aprovechar el potencial interno.

De acuerdo con el conocimiento y fortalezas del
equipo de Amarilo S.A.S. y Yellowstone Capital
Partners S.A.S., lideres de estas organizaciones
serdn los encargados de direccionar las 5 escuelas
con los siguientes enfoques:

Como parte de la estructuracién del
programa, durante 2022 se conté
con un piloto en el que participé

un grupo de proveedores que
desarroll6 el enfoque de la Escuela
de Construcciones.

>

>

>

e

Escuela de
proyectos y desarrollo

Enfoque
* Mejores prdcticas
¢ Estdndares de calidad

Ltj' 3]
Escuela
comercial

Enfoque
¢ Servicio al cliente
¢ Habilidades comerciales

\, ! 4
Escuela

de Liderazgo

Enfoque

NV

Escuela de
Construcciones

Enfoque
* Mejores prdcticas
¢ Estédndares de calidad

~
A d

mu'Al

Escuela

Corporativa

Enfoque
Temas de inferes
coporativo o transversales:

Liderazco,Financieros, SSTA,
SAGRILAFT, BIM, Legales, etc.

Potencializar las competencias y habilidades de
nuestros lideres, para desarrollar equipos de alto desempefio

Informe de sostenibilidad 2022
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@ 3.1.3 Bienestar integral

En el Grupo Amarilo, se busca contar con
una visién integral del colaborador,
mediante la consolidacién de alianzas
en pro del bienestar integral en cuatro

dimensiones fundamentales:

Cuidado
personal, salud
fisica y mental.

©)

)
=

Entorno familiar.

A

Entorno laboral, Situacién
seguridad financiera.
emocional.

Enfocados en estos pilares, y
trabajando con aliados estratégicos,
se logrard afianzar el bienestar de
los colaboradores, logrando no sélo
que sientan que son parte integral del
Grupo, sino que este es el mejor lugar
para trabajar.

3.2. Gestién del capital
humano vy el bienestar integral

La gestién del capital humano ha sido uno de Amarilo S.A.S.

los temas que se viene trabajando de manera

continua en .COCIG una de las emPr?§05 del GrUFO/ La Compaiiia viene adelantando procesos para identificar
lo que permite contar con bases sdlidas parae a aquellos colaboradores con potencial para los cargos

trabajo que cada una y en conjunto se quiere
entregar al pais y a los grupos de interés.

Es asi como, durante 2022, tanto Amarilo S.A.S. como Yellowstone

Capital Partners S.A.S. tuvieron importantes avances en los tres
temas priorizados (sucesién, formacién y bienestar integral), que
permitiran unificar la visién del Grupo Amarilo.

Entre estos avances, tenemos:

Yellowstone Capital Partners S.A.S.

La Organizacién ha implementado programas y
espacios para desarrollar y fortalecer las competencias
de sus colaboradores. En 2022, se destacan:

Certificacién en Fondos de Capital Privado: programa
online de la Universidad EAFIT en conjunto con Colcapital,
cuyo obijetivo es generar una comprensién integral de la
industria como alternativa de inversién y mecanismo de
financiacién inteligente, para proyectos y empresas que
requieran recursos para su crecimiento.

Cursos de Liderazgo Origen: su objetivo es seguir
formando lideres valientes, innovadores, éticos y efectivos
que asuman dia a dia la responsabilidad de impulsar

el cambio que queremos ver en nuestras comunidades,
organizaciones y empresas.

de direccién, con el objetivo de disefiar planes de sucesién
efectivos. De igual forma, se enfocé en el desarrollo de las
competencias de los colaboradores para potencializar el
talento interno mediante proyectos como:

GRI 404-2

Programa de trabajo colaborativo y efectividad
para auxiliares: busca desarrollar competencias
de liderazgo personal y trabajo conjunto, asi como
formar en herramientas de productividad personal
que faciliten el logro de los resultados.

Cursos de Liderazgo Origen: su objetivo es formar
lideres de Amarilo S.A.S. con personal a cargo.

Escuela comercial para el equipo de ventas de
la Vicepresidencia Comercial: disefiada para
fortalecer al equipo comercial en las competencias

y habilidades requeridas para brindar una excelente
atencién al cliente y realizar cierre de ventas efectivo.

Excel intermedio y avanzado para dreas
administrativas y personal de obra: su objetivo
es formar a los colaboradores de distintas dreas en
Excel para facilitar la toma de decisiones y mejorar
la productividad.

Informe de sostenibilidad 2022
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La coherencia con el propésito y
prioridades de sostenibilidad del
Grupo se refleja al incorporar
aspectos ambientales, sociales y de

obierno corporativo — ASG en las
gecisiones de inversién y desarrollo
de proyectos inmobiliarios. Este es
uno de los compromisos y valores
fundamentales que comparte el
Grupo Amarilo, y el punto de
partida para la construccién de
ciudades sostenibles.

La inversién y el desarrollo urbano sostenible son
cada dia aspectos mds relevantes tanto para los
inversionistas de fondos de capital, quienes buscan
ser parte de inversiones rentables y con impacto,
como para los futuros habitantes de los proyectos
desarrollados bajo el concepto de “ciudad

dentro de la ciudad”. Es importante aclarar que

si bien este modelo de construccién hace parte
del ADN de Amarilo S.A.S., desde las decisiones
de inversién se pretende considerar y evaluar
pardmetros sociales y ambientales, ain cuando se
trabaje con diferentes desarrolladores.

En general, ya sea como inversionista o como
desarrollador, se hace tangible el compromiso que
tiene el Grupo Amarilo con planear el territorio,
pensando y satisfaciendo las distintas necesidades
de sus habitantes. Esto a través de la construccidn
de espacios de calidad que transformen el
entorno de las familias, y faciliten la creacién de
comunidades y ciudades sostenibles.

niciativas para el 2023

El Grupo Amarilo cuenta con
herramientas y procesos establecidos
ue permiten implementar la visién
ge ciudades sostenibles a través del
trabajo e interrelacién de las dos
empresas. La mayor fortaleza estd en
los modelos de trabajo del ecosistema
empresarial de Grupo y de cémo
estos crean sinergias entre si.

Yellowstone Capital Partners S.A.S.
invierte en el desarrollo y operacién

de proyectos de uso-mixto y proyectos
residenciales de gran escala, y es
signatario de los Principios de Inversién
Responsable — PRI. Esta iniciativa global
promueve la adopcién de principios
sociales, ambientales y de gobierno en
las decisiones de inversién y el ejercicio
activo de la propiedad.

Informe de sostenibilidad 2022
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Este enfoque de trabajo ha requerido que
Yellowstone Capital Partner defina e integre
los Principios de Inversién Responsable a los
procesos de inversién en sus etapas de:

Andlisis Inversién

preliminar y

y seguimiento
debida diligencia

Igualmente, requiere de rigurosos procesos
de seguimiento y control del desarrollo de
los proyectos en los que se invierte.

Por su parte, Amarilo S.A.S., siendo una
empresa lider en la promocién, gerenciq,
venta y construccién de proyectos
inmobiliarios, se destaca por su modelo de
desarrollo de ciudad dentro de la ciudad,
mediante el cual se disefian y construyen
ciudades planeadas y proyectos que
pueden ser replicables para beneficio

del pais bajo las premisas de:

o

Generar intervenciones urbanisticas
integrales y de alta calidad.

Crear espacios para promover
la participacién ciudadana, la
inclusién y el liderazgo como
motores de cambio positivo.

on|o

L7\
lonl=)

Promover la asequibilidad
de la vivienda.

CC Fontanar

Informe de sostenibilidad 2022

Gobierno
Corporativo

Capital humano
y bienestar
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desarrollo responsable

4.2.Gestion de las

inversiones
y desarrollo urbano
sostenible

Mediante los procesos y prdcticas

implementados por Amarilo S.A.S.

y Yellowstone Capital Partners
S.A.S. tanto para la gestién de
las inversiones como para los
desarrollos urbanos sostenibles,
durante 2022 se destaca:

Amarilo S.A .S.

GRI203

El desarrollo responsable representa

la oportunidad de generar bienestar
mediante la planificacién de ciudades
sostenibles, que generen impactos

y resultados que van mads allé de la
construccién de espacios residenciales.

25
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2021

2022

Escrituraciéon de

3.475

viviendas VIS,
aproximadamente.

Generacién de suelo
adicional al exigido
por la norma para
espacio publico:

1.036,48 m?

|
17.524,75 m?

Inversién generada
para la provisién de
infraestructura de
servicios pUblicos:

2021
COP 7.469.496.153

2022
COP 38.518.540.719

Amarilo S.A.S., como desarrollador de proyectos de vivienda durante 2022, logré:

Poblacién beneficiada
con la provisién de la
infraestructura

48.233

personas.

Generacién de
suelo adicional para

equipamientos privados:

22.416,08 m?

|
44.684,75 m?

Inversién generada
para la generacién de
equipamientos piblicos
o privados:

En el 2022 se obtuvo:
COP 850.000.000

Poblacién beneficiada
con la generacién

del equipamiento
1.400 hogares.

Programa de
Acompaiiamiento Social

El Programa de Acompafiamiento Social
creado por Amarilo S.A.S hace 19 afios,
brinda herramientas a las comunidades que
habitan sus macroproyectos mediante talleres
y espacios de formacién en temas de ley de
propiedad horizontal, convivencia, manejo de
conflictos y planeacién estratégica. Desde su
creacién hasta 2022, se han beneficiado
386 conjuntos residenciales, 118.903
unidades de vivienda y 452.272 personas.

En el 2022 se obtuvo:

35 conjuntos
intervenidos

13.699 unidades

de vivienda

A través del programa, se han construido siete
agrupaciones sociales en las ciudades de
Soacha, Madrid, Villavicencio, Facatativd,
Soledad, Cartagena y Barranquilla, las
cuales tienen como obijetivo gestionar las
soluciones prioritarias de la comunidad para
lograr una mejor calidad de vida de los
habitantes de los proyectos de vivienda.

Escuela de Gestores
del Desarrollo Sostenible

Comprende espacios de formacién de
formacién creados desde 2016, enfocados en
contribuir al fortalecimiento del tejido social de
sus comunidades, promoviendo la apropiacién
de sus territorios y el desarrollo de programas
y proyectos.

En el 2022 se obtuvo:

Cuatro escuelas de gestores con participacién
de 73 personas.

Dos talleres de liderazgo para fortalecimiento
de gestores, con participacién de 26 personas.
Primer Congreso Nacional de Gestores
Sociales, con 99 participantes.

Residuos reciclados o reutilizados
2.402.776,87 toneladas
Agua reutilizada

6.725 m?

13 proyectos certificados en construccién
sostenible bajo las certificaciones LEED, EDGE
y CASA Colombia.

Aproximadamente 30 proyectos en proceso
de certificacidn en construccién sostenible.

Informe de sostenibilidad 2022
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Yellowstone Capital Partners S.A.S. Gestién de factores ASG en las inversiones
Proyecto ﬁlrugcio d?lt:::;%'::’ @ Certificacién Resultados ambientales Resultados sociales
En 2022, Yellowstone Capital Partners
S.A.S. aporté a la construccién de 26.144 Hacienda Los Sauces  Amarilo Excg”ence in Aprovechamiento de residuos en obra: 5§9 colab_orclldores
nidades de vivienda de las cuales Design for Greater directos e indirectos.
v f ! Efficiencies (EDGE) 29,58 t PVC. 23 % mujeres y ocupando
16.632 tueron VIS. 86 % escombros aprovechados. cargos intermedios.
10.828 kW energia consumida
Igualmente, se destacan las inversiones y controlada.
realizadas en proyectos con certificacién o
en proceso de certificacién en construccién
sostenible. como lo son: Lagos de Torca Amarilo Excellence in Aprovechamiento de residuos en obra: 199 colaboradores
acienda tofio esign ror Greater . on. de residuos. irectos e indirectos.
! (Hacienda EI O ) Design for G 7.406 Ton. d id di indi
Efficiencies (EDGE) 98 % escombros aprovechados. 42 % mujeres ocupando
. 7.256 Ton. de material cargos intermedios.
Proyecto Boreal: e o
D llador: Lagos de Torca Amarilo Excellence in NA: el macroproyecto adn no hainiciado ~ N/A: el macroproyecto ain no
esarrofiador: (Hacienda El Bosque) Design for Greater obra. ha iniciado obra.
Amarilo S.A.S. Efficiencies (EDGE)
. ., Fontanar Amarilo LEED Gold Instalacién de 675 paneles
Cerhﬁcocpn EDGE > 340/ 43 0/ Cimento fotovoltaicos.
para tres disefios (o) } o Spectrum Consumo total anual de
de apartamentos en energia en agua 2.957.045 kWh y un consumo promedio
por Ohorros de: mensuo| de 246420,42 kWh, esto
representa el 61.66 % del promedio
estdndar de centros comerciales.
Consumo anual de
22.990 m3 de agua potable, lo cual
representa aproximadamente el
Este desorrollo,, ademds de su contribucién 53p% del Conpsumo estandar de centros
a la construccién sostenible en Colombig, comerciales.
genera importantes aportes en la reduccién
de consumos de energia y aguaq, generdndo *Para conocer mds informacién consulte el Informe de sostenibilidad de Yellowstone Capital Partners en su pagina web
impactos positivos en el ambiente y en el https://yellowstonecp.com/es/

costo de vida de sus habitantes.
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4.3. Socio estratégico

El Grupo Amarilo cuenta con socios y Los proyectos que OCfUGg‘e”fe
aliados estratégicos que permiten ampliar se fienen en comun con Cimento son:
el alcance y aportes o'l pais. Estos socios Centro Comercial Fontanar
comparten la misma visién y objetivos frente

a la consolidacidn del concepto En la via Chia-Caijicd, a las afueras de

Bogotd, se encuentra Fontanar, un lugar
que nace del deseo de atender y resolver
necesidades humanas, para convertirse en
un centro comercial Unico, capaz de ofrecer
experiencias para toda la familia.

de ciudades sostenibles.

Actualmente y desde 2011, se cuenta

con el aliado estratégico Cimento,
Compaiiia colombiana especialista en
transformar vidas y comunidades a través
del desarrollo y operacién de proyectos
comerciales y de uso mixto, creando
momentos y espacios espectaculares.

Este espacio cuenta con més de 181 conceptos
comerciales distribuidos en 60.796 m? que
generan més de 2.600 empleos.

Centro Comercial Arkadia

Dentro de los valores y visién que

comparte el Grupo, se encuentra el En el costado suroccidental de Medellin,

trabajo en el desarrollo y operacién de frente al Aeropugrto Olaya Herrera, 5€
proyectos que tengan el menor impacto encuentra Arkadia, un centro comercial
posible sobre el medioambiente, ademds pensod.o para on‘efnc.ier las nece5|dode's
de la implementacién de iniciativas que de retail, entrefenimiento y gastronomia
faciliten la conservacién del planeta y de los habitantes de Belén y Laureles.

promuevan la cultura civdadana. Es un centro con una excelente mezcla

comercial, pensado para brindar momentos
espectaculares a sus visitantes.

Este espacio cuenta con mds de
161 conceptos comerciales repartidos
en 54.813 m?, que ofrecen 2.600

empleos, aproximadamente.

Informe de sostenibilidad 2022
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4.3.1Cifras de impacto
ambiental y social

Incremento en la cantidad Cifras de impacto social
de residuos aprovechables:

13% 11.5%

[ ] [ ] [ ) [ ]
en Arkadia en Fontanar. Total: Total:
226 209

Ndmero total de empleados Ndmero de empleados a tiempo

120 106 108 101
Cumplimiento de la meta de consumo ) ) N
minimo de agua potable en dreas Ndmero total de Némero de X 1]
comunes, pasando de 60 m3/dia a 8 empleados fijos empleados en préctica

m3/dia, promedio en los dos proyectos,
a partir de la captacién, tratamiento y

[ ] [ ] [ ] [ ]
aprovechamiento de agua lluvia para
actividades de aseo, riego y descarga @ w Total: @ w Total:
de orinales y sanitarios. 211 4
2 2

110 101

ARKADIA

Generacién del

]5 % Nimero de

de la demanda total de energia a empleados temporales

través del sistema fotovoltaico, para
[ ] [ ]
@ w Total:
11
8 3

los dos proyectos.
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M)
NiOmero de contratistas

Cimento cuenta con 56 empresas contratistas
para sus proyectos en Medellin y Chig, las
cuales tienen asignados 368 colaboradores.

£

Programa de
mujeres emprendedoras

Iniciativa que busca trabajar y dejar huella de
impacto en mujeres de Chia, asi como ampliar
conocimientos en temas de desarrollo de
producto o servicio para la constitucién de una
empresa real de venta al pdblico colombiano.

Inscritas: 484 emprendedoras
postuladas de Bogotd y 13 municipios de
Cundinamarca.

Recibieron formacién: 100
emprendedoras seleccionadas para la fase
de entrenamiento.

Feria fisica: las 60 emprendedoras
que asistieron al 100 % de la formacién
participaron en la feria de emprendimiento.

Accién Interna, fundacién
de Johana Bahamén

En alianza con esta fundacién, se brindé
formacién a 11 personas pospenadas a través
del fortalecimiento de habilidades blandas
(liderazgo, comunicacién, inteligencia emocional)
y capacitacién en mercadeo y publicidad,
comercial, servicio al cliente y contabilidad, con
el fin de que cuenten con herramientas prdcticas
para su vinculacién al mercado laboral y para
iniciar o fortalecer emprendimientos.

&

Fontanar/Arkadia Entrena:

Iniciativa en la que se ofrece un programa
deportivo de lunes a viernes para las
comunidades que se impactan. Se ofrecen clases
gratuitas de rumba, yoga, zumba y entrenamiento
funcional, entre otros, con el objetivo de cuidar el
bienestar y salud fisica de nuestros invitados.

Arkadia Entrena

1.320

personas

Fontanar Entrena:

7.466

personas

~
o

@)
i
R~

Vinculacién con
fundaciones locales:

Trabajo que realiza la Compaiiia por medio

de actividades para el esparcimiento,

de entrenamiento, deportivas y lidicas a
comunidades vulnerables. Lo anterior va en
linea con la misién de ofrecer momentos y
espacios espectaculares, dejando huella en
las comunidades.

Durante 2022, se generé vinculo con:

6 6

colegios personas
de la zona

Segundas oportunidades de objetos
(prendas, zapatos, juguetes, etc.):

Programa que tiene como objetivo darles

una segunda vida a objetos olvidados y no
reclamados por los visitantes, efectuando
donaciones a fundaciones vulnerables, que les
proporcionardn un mejor destino, ofreciendo
felicidad y alegria a los nifios que lo necesitan
y promocionando la circularidad de estos.

Durante 2022, con la iniciativa, se logré
lo siguiente:

Total de objetos entregados

por C.C. Fontanar: 1.100

Total de objetos entregados

por C.C. Arkadia: 128

Tres (3) donaciones a Fundacién ICAL
Elementos nuevos y usados

(de aseo, ropa y juguetes)

Informe de sostenibilidad 2022
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4.3.2 Gestién consolidada de las
inversiones y desarrollo urbano

sostenible del Grupo 2020-2022

En nuestra gestién como Grupo, entre 2020
y 2022, hemos alcanzado:

VA/AN
oplo

Unidades
de vivienda
construidas

9.122

2020

11.480

2021

13.383

2022

Unidades
de VIS

vendidas

5.889

2020

7.469

2021

9.389

2022

Inversiones en municipios para obras
de infraestructura y equipamientos

COP 9.018.082.752

2020

COP 10.229.496.153

2021

COP 39.368.540.719

2022

Informe de sostenibilidad 2022
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El camino
a seguir

En el camino por consolidar al Grupo
Amarilo, se ha trazado una hoja de ruta con
la cual se busca que las empresas que lo
componen continten trabajando de forma
articulada y creando sinergias que permitan
alcanzar los retos identificados. Estos se
analizardn de forma periédica con la
finalidad de contribuir a la visién estratégica
del Grupo.

e s —

®  Gobierno corporativo
——
®®® Corto plazo:

Consolidar la estructura
y funciones del gobierno
corporativo del

Grupo Amarilo.

Ajustar e implementar el
Programa de Transparencia
y Etica Empresarial (PTEE)
desde la visién del Grupo
y hacia las compafiias que
hacen parte de este.

Capital humano
y bienestar integral

Corto plazo:

Identificar para el Grupo los cargos criticos
y el potencial
de posibles sucesores.

Afianzar la Universidad Grupo Amarilo
como la plataforma para impulsar las
habilidades y competencias de los
colaboradores del Grupo.

Mediano plazo:

Llevar la Universidad Grupo Amarilo a
nuestros proveedores y contratistas.

Mediano plazo:

Disefiar e
implementar un
plan de crecimiento
orgdnico para
el Grupo.

Inversiones y desarrollo
urbano sostenible

Mediano plazo:

Integrar la visién y fortalezas de las
compaihias del Grupo para definiry
documentar nuestra estrategia de inversién
y desarrollo sostenible, para que guie
nuestro actuar y nos permita garantizar

la generacién de impactos positivos en la
sociedad y el pais.

Informe de sostenibilidad 2022
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Grupo Amarilo S.A.S ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos
GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2022
utilizando como referencia los Estdndares GRI.
GRI 1: Fundamentos 2021
CONTENIDO UBICACION OMISION CONTENIDO UBICACION OMISION
Requisifos Motivo Explicaciéon Requisitos Motivo Explicacién
omisién omisién
Contenidos generales Contenidos generales
2-1 Detalles Grupo Amarilo, pdgina 6 2-10 Designacién y Gobierno Corporativo. Literalay b No Aplica A la fecha de elaboracién
organizacionales Tanto Amarilo S.A.S, Amarilo seleccién del méximo Junta Directiva, pagina 14 del presente informe, la
Inversiones y Ye”?iwfitone Capital érgano de gobierno seleccién del méximo
Partner, son sociedades por organio de gobierno
aciones simplificadas de capital estaba en proceso de
100% priyado, con sede principal estructuracién razén por la
en Bogotd. cual adn no se cuenta con
inf i6n de | it
2-2 Entidades inclvidasen  Grupo Amarilo, pagina 8 Literal b. I(:si(;rr:z%i?nni :e?\iif)?(;m *
L‘{J Pfesenf_g_cll_znge informes definido la composicién del
e sostenibilida mismo.
X . . 2-11 Presidente del méximo  Gobierno Corporativo.
%;grﬁwil?liz oek:‘l?g d:' nto Sobre este reporte, pagina 8 érgano de gobierno Junta Directiva, pagina 14
i , frecuencia'y pu
de contacto 2-12 Funcién del méximo Literala, by c No Aplica
érgano de gobierno en la
2-5 Verificacién externa Este informe no serd verfificado lsup‘ervmon dela gestién de
os impacto
gé?/cﬁ\;'rwuict]riisrle(l:gjiz?m:s 2-13 Delegacién de la Literalay b No Aplica
comercia)lles responsabilidad de gestién
de los impactos
2-7 Empleados %?epltzll hurgcir:](;)&glenesfcr 2-14 Funcién del méaximo literala, byc.  No Aplica
gral, pag érgano de gobierno en la
2-8 Trabajadores que no Grupo Amarilo no cuenta presentacion de informes
son empleados con trabajadores que no de sostenibilidad
son empleados 2-15 Conflictos de interés No Aplica
2-9 Estructura de Gobierno Corporativo, pagina 14 Literal by c No Aplica A la fecha de elaboracién L . L
gobernanza y composicién del presente informe, la 2-16 Comunicacién No Aplica A la fecha de elaboracién

estructura de gobernanza
se encontraba en proceso
de estructuracién razén por
la cual adn no se cuenta
con la informacién de
asignacién de comites, ni se
la definicién la composicién
del mismo.

de inquietudes criticas

de este reporte Grupo
Amarilo no tiene
indicadores relacionadas
con las inquietudes criticas
comunicadas al maximo
érgano de gobierno
durante el 2022. Se espera
contar con esta informacién

para el afio 2024.

Informe de sostenibilidad

2022
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CONTENIDO UBICACION OMISION CONTENIDO UBICACION OMISION
Requisitos Motivo Explicaciéon Requisitos Motivo Explicacion
omision omision
Contenidos generales Contenidos generales
2-17 Conocimientos No Aplica Amarilo esta en proceso 2-23 Compromisos No Aplica Como Grupo no se cuenta
colectivos del maximo de definir las medidas y politicas con politicas unificadas para
érgano de gobierno para incrementar los las empresas, sin embargo
conocimientos, las cada una posee compromisos
habilidades y la experiencia y politicas detallas en los
del méximo érgano de diferentes temas de gestion.
gobierno en materia de
desarrollo sostenible. Se 2-24 Incorporacién
espera iniciar el reporte de los compromisos y
de estos avances en el politicas
siguiente ciclo de reporte.
2-18 Evaluacién del Literala, by c No Aplica Amarilo esta andlizando 2-25 Procesos Literal o, ¢, |n|:or.mc1ci<")n Amarilo se encuentra en
desempefio del maximo como determinar procesos para remediar los dye no disponible el proceso de definir los
é4rgano de gobierno de evaluacién del impactos negativos mecanismos y procesos de
desempefio del maximo quejas y reclamacién. Se
érgano de gobierno. Se espera poder reportar |°§
espera poder reportar avances en el siguiente ciclo
avancess de este andlisis en de reporte.
el siguiente ciclo de reporte. 2-26 Mecanismos para Literal a Informacién Amarilo se encuentra en
2-19 Politicas Literal a y b Informacién Existe un acuerdo de solicitar asesoramiento no disponible el proceso de definir los
de remuneracién confidencial confidencialidad con los y plantear inquietudes mecanismos para solicitar
miembros de junta directiva. asesoramiento y plantear
inquietudes . Se espera poder
reportar los avances en el
2-20 Proceso Literal a. No Aplica La junta directiva delega al siguiente ciclo
para determinar la Literal b. interior de la compaipia el de reporte.
remuneracion proceso de determinacién
de la politica de 2-27 Cumplimiento Literal a, b, No Aplica Grupo Amarilo en 2022
remuneracién de la legislacién y las cyd no tuvo ningln proceso de
normativas sancién.
2-21 Ratio de Literalay b Informacién Amarilo no mide el
compensacién total anual no disponible indicador del incremento 2-28 Afiliacion No Aplica Como Grupo no se cuenta
de la compensacién total a asociaciones con dfiliaciones, sin embargo
anual de la persona mejor cada una de las compaiias
pagada con respecto a la que lo conforman cuentan
mediana del procentaje con distintas afiliaciones
del incremento de la individuales en
compensacién total anual. diversos temas.
Z‘::?Sfe;]mziﬁée; ;ip‘jrfcr 2-29 Enfoque para la Literal a Informacién Amarilo se encuentra en el

siguiente ciclo de reporte.

participacién de los
grupos de interés

2-30 Acuerdos de

negociacién colectiva

no disponible

Grupo Amarilo no
cuenta con procesos de
negociacién colectiva.

proceso de definir el enfoque
de participacién de grupos
de interés. Se espera poder
reportar los avances en el
siguiente ciclo de reporte.

Informe de sostenibilidad 2022
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ESTANDAR GRI / . R
OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION OMISION

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 205:
Anticorrupcién 2016

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI404:
Formaciény
educacién 2016

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI203: Impactos
econdémicos

indirectos 2016

3-1 Proceso de determinacién de los temas
materiales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestidn de los

temas materiales

205-2 Comunicacién y formacién sobre
politicas y procedimientos anticorrupcién

3-3 Gestidn de los

temas materiales

404-3 Porcentaje del total de empleados
por género y por categoria laboral que
recibieron una evaluacién periédica de su
desempefio y del desarrollo de su carrera
durante el periodo objeto del informe.

201-4 Asistencia financiera recibida
del gobierno

3-3 Gestién de los

temas materiales

Contenido 203-1 Inversiones en
infraestructura y servicios apoyados.

Temas materiales

Andlisis de materialidad del Grupo Amarilo, pagina 9

Andlisis de materialidad del Grupo Amarilo, pagina 10

Gobierno Corporativo

Gobierno corporativo, pagina 14

Gestién del gobierno corporativo.
Etica y transparencia, pdgina 18

Capital humano y bienestar

Capital humano y bienestar integral, pagina 20

Capital humano y bienestar integral.
Gestién del capital humano, pagina 20

Capital humano y bienestar integral.
Gestién del capital humano, pagina 22

Inveriones y desarrollo urbano sostenible

Cadena de abastecimiento sostenible.
Gestién de la cadena de abastecimiento, pagina 25

Gestién de las inversiones y desarrollo urbano
sostenible, pagina 25

Requisitos

omisién

Literal a

Literalay b

Motivo Explicacién

Informacién  Se presenta la informacién

incompleta  consolidada, se espera para el
proximo ciclo de reporte incluir
la informacién desagregada por
género y categoria laboral a
nivel grupo.

Informacién  Solo se presenta el tipo de
incompleta  programas inplementados por
Amrilo S.A.S y Yellowstone Capital
Partners. Se esta trabajando
en consolidar lo programas a
nivel grupo, y se espera reportar
avances sobre este tema en el
préximo ciclo de reporte.

Informe de sostenibilidad 2022
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